ANUNT - CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

Scoala Gimnziala Freciitei , judcful Briila, organizeazi concurs pentru ocu
urmdtorului post, in conformitate cu Hotdrdrca Guvernului nr. 286 din 23 martic 2011 precum si cu
Hotdrrea Guvemnului nr.1027/2014 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant:

Nr . . . Categoria de t
Tipul postului Numdr de posturi g S‘atllxtu! )
crt personal postului/viabilitatea
Post vacant /
S Person Perioada
1 Ingnjitor 1/2 C,SO a'l enoatlla B
nedidactic nedeterminata
2 norma

Angajator: SCOALA GIMNAZIALA FRECATEI
1.Conditii generale de ocupare a postului

Persoana care depune dosar pentru participarea la concurs indeplineste unrmatoarele
conditii:

a) Are cetitenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roména, scris §i vorbit,

c) Are virsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; ;

g) Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savrsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



2. Conditiile specifice necesare in vederca participiirii Ia concurs i a ocupdrii functici
contractuale sunt:

e Studii generale/medii;
e Abilitati de comunicare §i relationare;
e Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

e Spirit organizatoric:

Capacitate de gestionare a timpului si prioritdtilor.

Concursul va consta in:

1. Proba scnisa

t9

. Proba practica

. Interviu

(V3]

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la: proba scrisd, proba practicd si interviu , candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte.

Prezenta la urmdtoarea etapd se poale face numai dacd candidatul este admis la etapa precedenta
[art.18(3 ), SECTIUNEAI, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 (*actualizat*)].



3. Componenta dosarului de concurs:

a) Opis

b) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

c) Copia actului de identitate sau orice document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) Cametul de munci, in copie si original pentru conformitate, sau, dupa caz, o adeverinta
care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Nota: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdna la
data desfdsurdrii primei probe a concursului.

g) Adeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

Notd: Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, 1In
clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, In
formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii.

h) Curriculum vitae;
i) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nota: Copiile de pe actele necesare se prezintd Insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitate cu
originalul la sediul unitdtii

Nota: V& rugam sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus §i sa
va asigurati ¢ii aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de
yerificare a dosarelor.

fn cazul in care, ulterior publicirii anuntului, posturile vor fi blocate printr-un act
normativ, concursul se suspenda.



4. Bibliografia specifici postului de ingrijitor

- Regulamentului - cadru de organizare s§i functionare a unititilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 4183/2022, cu completarile
ulterioare

- Fisa postului (de la secretariatul unitatii)

- Normele de igiend pentru spatiile in care se desfdsoara serviciile de curatenie
- Norme de igiend / august 2020 din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si

recreerea copiilor si tinerilor

-LEGEA NR. 477 / 2004 — privind codul de conduit a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:

Cap. 11 — Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual

LEGEA nr.319/2006 (actualizati) referitoare la sdndtatea si securitatea in munca:
Cap.IV- Obligatiile lucritorilor

Cap.V -Supravegherea sdnatitii

Cap.VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Cap.VII - Grupuri sensibile la riscuri

5. Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale Frecatei in perioada prevazuté de
calendar.

6. Calendarul concursului

1:: Activitati Data / Intervalul orar
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la T '2923'_1 > 1;202’3’ 4 12:00_1"::00
1 . . . d Nota: Vd rugdm sd respectafi
Scoala Gimnaziald Frecétel 2
’ programul de depunere a dosarelor
) Selecg_la dosz?relor de catre membrii C(?Il’llSlel de 16.11.2023
organizare si desfasurare a concursului
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.11.2023 / 10:00
4 Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei 17.11.2023/12:00-14:00
dosarelor
5 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 17.11.2023 /17:00
6 | Sustinerea probei scrise 20.11.2023/09:00-10:00
7 | Afisarea rezultatelor probei scrise 20.11.2023/12:00
8 | Depunerea contestatiilor in urma probei scrise 20.11.2023/14:00-16:00
9 | Afisarea rezultatelor dupd contestatia probei scrise 20.11.2023/17:00
10 | Sustinerea probei practice 21.11.2023/09:00
11 | Sustinerea interviului 21.11.2023/11:00
12 | Afisarea rezultatelor dupé proba practicd si interviu 21.11.2023/12:00
13 Depunerea con.test'flgulor privind rezultatele probei 51.11.2023/14:00-16:00
practice si interviului
14 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 21.11.2023/17:00
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 21.11.2023/18:00

NOTA: Dosarele de participare la concurs se_depun la sediul gcolii, in intervalul orar
12:00-14:00 pani cel tarziu in data de 15.11.2023, vor contine opis, iar fiecare fila trebuie sa fie

numerotati.




Prezentul anunt poate fi consultat pe site-ul unitatii scolare la adresa
www scoalafrecater.weebly.com

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul unititii sau la numar de telefon 0745044486.
Vor fi declarati ,, admis’’ pentru ocuparea postului vacant , candidatii ce vor obtine un punctaj
final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practicd §i interviu) de
minim 50 de puncte.

Va fi declarant ,, admis”’la proba scrisa, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de
pucte.

Va fi declarant ,, admis”’la proba practica, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de
pucte.

Va fi declarant ,, admis”’la interviu , candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de pucte.
Fisa postului poate fi consultati la avizier si pe site-ul unitatii.



FISA POSTULUI
Ingrijitor

In temeiul Legii Educatici Nationale nr.1/2011 si al Regulamentului de Organizare si

Functionareca a unitatilor de invatamant preuniversitar , se incheie
azi prezenta fisa a postului

Numele §i prenumele i

Cerintele 1egale ooty

Postul la care este INCadrat......coiiieinneniiineenie e

Nomma de activitate — 4 ore pe zi ( 20 ore/sdptimand)

I. Relatii de serviciu :
v Tlerarhice : este subordonati directorului, directorului adjunct, administratorului
v Colaboreaza cu cadrele didactice de serviciu, cu personalul serviciului secretariat
si contabilitate, cu celelalte ingrijitoare, cu soferii si fochistul unitétii scolare.

II. Programul de lucru : Schimbul I- 07:00 - 9:00
Schimbul II — 12:00 - 14:00

III.  Se atribuie ca sector de ingrijire urmitoarele spatii:
e silideclasid
e cancelarie
e spatiu depozitare lapte-corn
e spatii arhivad
e holuri
e grupuri sanitare
e curtea si spatiul verde din jurul scolii
e florile din scoali si din jurul acesteia

Iv. Sarcini de serviciu

a) Gestionarea bunurilor:
1. Preia sub inventar de la directorul/administratorul unitatii bunurile din clase, holuri ,

spatii sanitare si rispunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
2. Preia materialele pentru curitenie.
3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clase pe perioada cind

acestia sunt la alte activitati,

b) Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului
1. stergerea prafului, aspirat, maturat, spalat;
2. scuturarea presurilor/covoarelor/mochetelor (unde este cazul);



spilat usi, geamuri, chiuvete, faianta, gresie, parchet etc.;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de catedrd/masa;

pistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

executd lucrari de vopsitorie;

curitenia sililor de clasi (zilnic);

maturarea, spilarea holurilor dupa plecarea elevilor de la ciclul primar;

curitenia curtii interioare — cosirea ierbii, curatarea arborilor/arbustilor, amenajarea
spatiilor verzi (plantare de pomi/arbugti/flori);

10. efectuarea de lucriri de vopsire/varuire (a copacilor, a gardului scolii, a claselor etc.).

VNG Ww

¢) Conservarea bunurilor;

1. controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si sd semnalizeze
defectiunile constatate cétre profesorul de serviciu sau directiunea gcolii;

2. zilnic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curitenia si
eventualele nereguli intr-un caiet intitulat Caiet de serviciu;

3. repetarea constantd a aceleasi nereguli atrage dupa sine constituirea unei comisii de
analizare a motivelor nerelugii sesizate si, ulterior, dacad se repetd greseala, se vor
aplica sanctiunile prevazute in prezenta fisa a postului (din comisie fac parte membrii
Consiliului de Administratie).

d) In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

V. Dificultatea operatiunilor specifice postului

1. Complexitatea postului — executarea curiteniei si dezinfectiei
2. Necesitatea unor aptitudini deosebite — afectivitate fatd de elevi/prescolari

- empatie

- capacitatea de organizare a muncii
3. Conditiile fizice ale muncii — activitatea de curitenie a Ingrijitoarei se
desfdsoard in toata gcoala, iar atunci cand o situatie o cere, la clasd, in curte, acolo
unde este nevoie de ea.

.....

- Asumarea responsabilitatii In pastrarea si intretinea curiteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare
VII. Sfera de relatii
1. Gradul de solicitare din partea unitatii
- Respectarea Regulamentului de ordine interioara
- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-
sanitare, P.S.1. si S.S.M.

- Efectuarea de controale medicale periodice

2. Gradul de solicitare din partea parintilor
- Manifesti solicitudine fatd de parintii elevilor

3. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu



Utilizarea in mod eficient a rezurselor puse la dispozitie (echipamente,
materiale de curitenie §i dezinfectie)

Rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii

Aduce la cunostintd sefului de compartiment orice disfunctionalitati
apirute n sectorul respectiv

Poseda abilititi de muncd in echipa

4. Comportamentul si conduita

Di dovadi de un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de
invitimant atdt fatd de elevi cét si fatd de parintii acestora, cadre

didactice si colegi

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
fisd a postului atrage dupd sine sanctionarea legala.

Este strict interzis :

si vina in stare de ebrietate

si consume bauturi alcoolice in incinta unitatii

s3-si insuseascd bunurile gésite in silile de clasa , birourd, cancelarie etc.
si intretini relatii tensionate cu colectivul (colegi, elevi , cadre
didactice)

si lipseasci fird sa anunte cu cel putin doua zile inainte

VIII. Sanctiuni:

1.

Reducerea cu 10% a salariului ner lunar in conditiile sdvarsirii
urmitoarelor abateri:

Intarzieri repetate la program

Pleciri in timpul programului de lucru in interes personal fard aprobarea
personalului din conducerea unitatii

Comportament necuviincios fatd de conducere, cadre didactice, colegi,
elevi, périnti

Absentd nemotivati in cursul unei luni

Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite

Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie

Reducerea cu 20 % a salariului net lunar, conditiile sadvarsirii
urmitoarelor abateri:

Doui absente nemotivate din cadrul unei luni

Refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea unitatii

Desfacerea contractului de muncd se face in conditiile s@vérsirii
urmitoarelor abateri:
Sustragerea de bunuri din cadrul gcolii



- Pagube materiale aduse unititii de invitimant (in aceste cazuri se
apeleazi la organele de politie) sau prejudicii morale.
- Lipsa de interes fatd de bunul mers al institutiei
- Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni
- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru
Toate obligatiile, drepturile §i sanctiunile ce dercurg din aceastd fisd a postului sunt valabile
pentru intreaga perioada in care persoana este angajat.

DIRECTOR , Am luat la cunostinta si am primit un
Prof. exemplar din fisa postului




