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PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

Denumirea: Scoala Gimnaziald Frecédtei

Adresa: Strada Mihai Eminescu, Nr. 48, Loc. Frecatei, Jud. Briila

Tel. /fax 0745044486/0372009839
e-mail:scoala frecateit@ vahoo.com

Localizarea geografici: zona centrali a localitd|ii Frecatei
Tipul scolii : §coala Gimnaziald Frecdfei- unitate de invijimént cu personalitate juridica,

Structuni scolare arondate, fird personalitate juridici, a ciror activitate se desfisoara intr-un alt imobil:
- Gradinita cu Program Normal Titcov,

- Scoala Primara Titcov

- Scoala Pnmard Agaua

Limba de predare : limba romana.

Forma de invatimant: de zi

CAP 1. CADRUL DE REGLEMENTARE.

I.1. Dispozitii generale
Art.1. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr.198/2023;

e ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul Oficial
nr. 663/23 octombrie 2001);

e Codul muncii Legea 53/2003, cu modificirile si completérile ulterioare;
e Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;
e OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca;

e Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date;

e Ordin Nr.4742/10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul elevului;




Art. 2. In incinta Scolin Gimnaziale Freeder sunt interzise crearea st functionarea oriciiror formatiuni politice
destisurarca activitinlor de organizare st propagandi politicd sau a celor de prozeletism religios, orice formj '
_ richitind sinditatea fizicd sau psihici a clevilor,

Se impune ¢a toh salanatii, indiferent de functia pe care o defin sau de activitatea pe care o desfisoard, si
aplice reguhile de disciplind a muneii, de igiend si de securitate in munca, si respecte cu fermitate principiul
nadiscnmindm ¢ inliturdni oncarei forme de incileare a demnititii, in

de activitate care incaled normele generale de moralitate pe

scopul perfectiondrii activitaii,
admimstriint 1 gestiondni corespunzitoare a patnmonmului unitdtin,
Art. X Regulile st nomele de discipling stabilite se aplicd tuturor persoanclor incadrate in munci in unitate,
indiferent de durata contractului de munca precum sicelor care luereazd in cadrul unititii ca detasati sau
suplimton.

Art. 4. Relamle de muncd din cadrul unitdtii se desfigoard potrivit principiului egalitifii de tratament fata de
i salanatin. Onee disctiminare directd sau indirecta fald de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sewuald, caractensticr genctice, Varstd, apartenentd nationald, ras, culoare, etnic, religie, optiune politica,

ongne soviald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate sindicald este
interasa

Art. 8 Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern in cadrul Consiliului profesoral, ¢l se supune
aprobami Consilivhar de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual, dar numai cu
acordul Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de legislatia in vigoare si de concluziile ce
s¢ impun i urma consultanii reprezentantilor elevilor si parintilor.

Art. 6. La inceputul anului scolar prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi prelucrat sub
semnatura elevilor si parintilor, respectarea lui va fi obligatorie.

NOTA: fr::rt'g personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevii §i parintii (reprezentantii
legali) cu obligatia sd-si insugeascd §i sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare i
Funcrionare a Scolii Gimnaziale Frecdtei, a Statutului Elevului, precum si prevederile prezentului
Regulament de ordine interioard (R.O.1.).

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SCOALII GIMNAZIALE FRECATEI
- IL1 RETEAUA SCOLARA o *
Art. 7. Unitatea de invatamant cuprinde:ciclul prescolar, ciclul primar §i ciclul gimnazial . _Invimnunml
prescolar este organizat pe grupe ( combinate ), invijimdntul primar §i gimnazial este organizat pe clase,
avand forma de invatamant la zi. N
Art.8 Numirul de grupe/ clase, numarul de copii/ elevi la grupd /clasi s-a stfut-ulu,_ de cdtre mm!ucc:m
unit3tii de invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al

Inspectoratulu Scolar Judejean Braila.

11.2 Organizarea programulul ycolar | -,
Art. 9 Anul scolar incepe la | septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendanstic urmitor. Structura

anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor st a sesiunilor de examene

nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educafici.

Structura anulul scolur 2023 - 2024:

Anul scolar 2023.2024 se structurcazh, pe intervale de cursun i intervale de vacantd, astfel:




a) intervale de cursuri:

- de luni, 11 septembrie 2023, pana vineri, 27 octombrie 2023;

— de luni, 6 noiembrie 2023, pand vineri, 22 decembrie 2023;

— de luni, 8 ianuarie 2024, pand vineri 16 februarie 2024

— de luni, 26 februarie 2024, pana vineri, 26 aprilic 2024;

— de miercuri, 8 mai 2024, pand vineri, 21 iunie 2024;

b) intervale de vacanti:
- de sambata, 28 octombrie 2023, pind duminicd, 5 noiembrie 2023;
— de simbatd, 23 decembrie 2023, pand duminica, 7 ianuarie 2024,
— de sambita 17 februarie 2024, pand duminica, 25 februarie 2024,

— de simbitd, 27 aprilie 2024, pana marti, 7 mai 2024; — de sambatd, 22 iunie 2024, pani duminica,

septembrie 2024.

in ziua de 5 octombrie 2023 - Ziua internationald a educatiei si in zilele nelucritoare/de sarbatoare

legala previzute
de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil nu se organizeaza cursuri

Programul national ,,Scoala altfel* se desfagoar in perioada 1-5 aprilie 2024;

Programul ,,Saptimana verde" se desfiisoard in perioada 15-19 aprilie 2024.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile scolare fat in fata pot
fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale Frecatei- si a reglementdrilor aplicabile.

Art.10. In cadrul Scolii Gimnaziale Frec3tei cursurile se organizeazd dupi urmatorul program

e Pentru invitiméntul prescolar programul se desfasoard in intervalul orar ol g

¢ Cursurile pentru elevii de la Scoala Gimnaziald Frecatei si structurile arondate incep la ora
8% i nu se termini mai tarziu de ora 12° pentru clasa PREG , ora 13% pentru clasele I- II-III-IV,
si in intervalul 12-18 clasele V-VI-VII-VIIL
Ora de curs este de 50 de minute pentru ficcare clasi din fiecare ciclu de invifiimént, cu o pauzi de 10
minute dupi fiecare ori §i o pauzi de 20 de minute dupil cea de-a doua ordl de curs.
La clasa pregititoare si la clasa I, activitiitile de predare-invitare-evaluare acoperd 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitétilor liber-alese, recreative.
La clasele a II- a, a I1]- a si a IV- a in ultimele 5 minute se organizeazi activitdti de tip recreativ.
Programul de audicnfe al directorului:




Luni : 09:00-11:00
Marti: 09:00 -11:00
Joi : 09:00-11:00

Zile libere oficiale pe parcursul anului gcolar 2023-2024
30 noiembrie 2023 — Sfiantul Andrei
1 decembrie 2023 — Ziua Najionald a Rominiei
25 decembrie, 26 decembric 2023 — Criciunul
1 ianuarie, 2 ianuarie 2024— Anul Nou
6 lanuric 2024 — Bobotcaza
7 lanuarie 2024 — Sfantul loan Botezatorul
24 ianuarie 2024— Ziua Unirii Principatelor Roméne
3 - 6 mai 2024— Paste ortodox 2024
1 mai 2024— Ziua Muncii
1 iunie 2024— Ziua Copilului
23 junie (duminici) - Rusalii, 24 iunie (luni) 2024 — A doua zi de Rusalii
15 august 2024— Adormirea Maicii Domnului

In situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivati a directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
Frecitei, cu informarea inspectoratului gcolar.

I1. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2023-
2024
Scoala Gimnaziala Frecatei
Secretariat: seretar Luni — Vineri 8:00 — 12:00.
Contabilitate : contabil Luni — Vineri

Programul personalului nedidatic

Scoala Gimnaziala Frecatei
7.00-11.00, 16.00-20.00
Scoala Primara Titcov
7.00-9.00, 12.00-14.00
Scoala Primara Agaua
7.00-9.00,  12.00-14.00

11.4 Accesul in unitatea de invif{iimint :
Art 11 Accesul pirintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:
- pe baza unci planificiiri prealabile ,in situafia in care doreste sd ia legitura cu educatoarea/
invéjatorul/ prof. dirigintc . (toatc masurile specifice sunt prevazute in Procedura privind accesul
persoanclor in unitatca scolara) .




- pentru a discuta cu directorul unitifii,accesul este permis doar in timpul programului de audiente al
acestuia cu exceptia situatiilor urgente.

pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada programului
de lucru al doamnei secretare.

Art 12 Accesul autovehiculelor in incinta scolii va fi permis astfel:
A. in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor
electrice, apai, telefonie);
B. in cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoala;

C. autoturismelor personale ale angajatilor gcolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in exteriorul
perimetrului scolar ;

D. pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare i control;

E. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in

exteriorul perimetrului scolar

Art. 13,

(1)Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia viditd de a deranja ordinea i linigtea publici. Se interzice
intrarea persoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,
pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avénd caracter obscen
sau instigator, cu stupefiante sau biuturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestor produse in incinta §i
in imediata apropiere a gcolii.

(2)Personalul didactic si nedidactic au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si sd verifice silile
de clasi in care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.
(3)in situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. previzute a se desfasura in incinta unitatii colare, vor participa:
- périntii copiilor / elevilor
- invitatii
- reprezentanti ai autoritatilor locale
Art. 14. Elevii pot périsi scoala, in timpul desfasuriirii programului scolar, doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite, astfel:
- in cazul in care pirintele/ tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea
unor probleme urgente de familie ( soliciti invoire direct dirigintelui).
-in cazul unor probleme de siinitate apirute in timpul programului scolar dacd pirintele sau o
persoani adulti delegati de pirinte vine si preia elevul de la scoala
Art.15. in situatia in care copilul/ elevul acuzi probleme de sinitate si nu se poate lua legitura cu
pirintele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia copilul/ elevul, educatoarea/
invititoarea / profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au obligatia sd anunte
serviciul de urgente 112.



CAPITOLUL I Managementul unitiitii de invitimint
I11.1 Dispozitii generale

Art. 15. (1) Conducerca unitatii de invatamant cste asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr.

198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invataméint preuniversitar aprobat prin. O.M.E.N. nr. 4183/2022 .

(2) La nivelul unitatii de invatamdnt, functioncaza Comisia pentru evaluarea si asigurarca calitatii in educatie,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conducerea unitiii de inviifimant are urmiitoarele atributii:

a) informeazii prescolarii/elevii §i pirin{ii acestora asupra modalitdfii de organizare a activitafii
didactice, inclusiv cu privire la drepturile §i obligatiile pe care le au;

b) evalueazii capacitatea unitdfii de inviifiméant de a desfigura activitatea didactica si stabileste
necesarul de resurse informationale §i de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de invi{amant;
d)

intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
activititii instructive eduative;

e) gestioneaza baza materiala ;

1II. 2 Directorul

Art. 16. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotarérile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale

(2)  Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei .

(3)  Directorul reprezinta unitatea de invatamént in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii, in
vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

(5)  Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant.

(6) Vizitarea unitatii de invatamént si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 17. Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de regulamentele
elaborate de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 18. in realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala a
acesteia

b) este direct responsabil, de calitatea educatici furnizate de unitatea de invatamdnt;

¢) emite decizii si note de serviciu care vizcaza realizarea obicctivelor politicii educationale si de dezvoltare
institutionala;




d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral, si
aprobat de consiliul de administratie;

e) numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe
care il verifica si il aproba:

h) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din consiliul de
administratic si solicita , Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant;

i) vizcaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca
elaboreaza,

j) Realizeazd proiectele de incadrare pe discipline de invatamént, urmarind respectarea principiului

continuitatii;

k) asigura prin sefii catedrelor aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare

1) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul unui an scolar, directorul efectueaza
minimum 2 asistente la orele de curs / cadru didactic, . La asistentele efectuate sau la unele activitati ale
catedrelor, directorul poate fi insotit de seful de catedra;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

s)aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si stabileste atributiile acestuia

t) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.

Art.19. Directorul unitatii de invataméant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;
c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului;
d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;
e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;
f) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi.

Art.20 Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invataméantului din unitatea

de invatamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invataméantului din unitate este

prezentat in Consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, contindnd principalele constatari, va fi facut
public, inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

I11. 3 Consiliul profesoral

Art.21 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de
baza in unitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invataméint este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2)  La sedintele Consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.



(3) _Consﬂml profesoral se intruneste obligatoriu la inceputul si la sfarsitul anului geolar i de ficcare data
cind directorul considera necesar,

(4)  Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererca a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

(5)  Participarea Ia sedintele consiliului profesoral este obligatoric pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de Ia aceste sedinte se considera abatere disciplinara.,

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, sceretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintclor consiliului profesoral.

(7 La stirsitul ficcarei sedinte a consiliului profcsoral, toti membrii si invitatii, in functic de situatic, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatamint raspunde
de acest lucru. Lipsa evorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.

(8) Procesele-verbale se scriv in | Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de invatamént pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampilcaza si semncaza, pentru autentificarca numarului
paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.).

Art.22 - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general privind
starea si calitatea invatamadntului din unitatea de invatamant;
b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte

din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia -

)

e) aproba componenta nominala a comisiilor/ catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

f) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul salariat
al unitatii de invatamaént, conform legislatiei in vigoare

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in
vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savérsesc abateri;

j) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) dezbate, la solicitarea M.E., a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar
propuneri de modificare sau de completare;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant

Art. 23(1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin

jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii
de invatamant.



I11.4 Consiliul de administratice

Art.24. Consiliul de administratic are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art.25.Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei
si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa dezbaterea si
avizarea sa in consiliul profesoral;

¢) aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamént, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral:

d) claboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant, pentru personalul nedidactic, in
vederea acordarii calificativelor anuale;

¢) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
comisiilor de evaluare ;
f) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;
g) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice din
partea sefilor de catedre/comisii metodice;
h) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare
Art. 26 Membrii Consiliului de administratie (format din 7 membri) coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 27
(1)Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitati manageriale si performante profesionale deosebite.
(2)  Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.
3) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie
(4)  La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.
(5)  Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie™, care se
inregistreaza in unitatea de invatamént pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului
(6)  Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informar, tabele, liste, solicitan,
memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului,
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului
Art. 28 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de ciite ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai.
(2) Hotararile Consiliului de administratic sc iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.



I11. 5 Consiliul clasei

Art.29 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
ri?Specti\'a. din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele din ciclul
gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul / dirigintele
Art. 30 Consiliul clasci isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile
elevilor si ale parintilor . in concordanta cu cerintele curriculumului scolar, pentru imbunatatirea
procesului instructiv-educativ
b) evaluarea progresului scolar al elevilor
¢) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.31 Consiliul clasei are urmatoarele atributii
a) analizeaza. progresul scolar si comportamentul fiecarui elev
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;
¢) stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite
d) propune calificativele/ notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea
acestora in unitatea de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
calificativelor/ mediilor mai micide BINE/ 7.00
€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea invatatorului / dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
) propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament;
h) elaboreaza annual , aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza, in scris, parintele
Art. 32 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de directorul unitatii de
invatamant. dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa respectiva
(2). Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar
(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii
de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, pe baza planificarii
calendaristice
(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea anuala,
care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi,
precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei .
(5)Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevazute in planificare.
(6) In cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in
planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.
Art.33 Dirigintele are urmatoarele atributii
e coordoneaza activitatea consiliului clasei
e numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeaza sarcini Si organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei )
s colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizari
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;
e preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este

diriginte si raspunde de pastrarea si modemnizarea acesteia



prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;
organizeaza, impreuna cu consilicrul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;
informeaza clevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile

nationale, la admiterea in licee si in scoli profesionale
urmareste freeventa clevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia

clevului, saptamiinal .

anunti ,in scris, directorul , numele si adresa de domiciliu a tuturor clevilor , de fiecare data
cand acestia acumuleazi 10 absente nemotivate , pentru care elevul nu a prezentat certificat
medical in termenul stabilit prin regulamentul de functionare sau invoire de la parinte in
limita numarului de absente ce pot fi motivate astfel potrivit regulamentului amintit.
motiveaza absentele clevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, care
trebuie prezentate dirigentelui in termen de cel mult 7 zile de la intoarcerea elevului la
cursuri.

In cazul in care elevul absenteazi medical in ultima saptamana a lunii si starea lui de
sanatate nu-i permite intoarcerea la scoala in primele 10 zile ale lunii, dirigintele va solicita
parintelui motivarea partiala pentru luna incheiata.

precum si in baza cererilor personale, ale parintilor, aprobate de director in limita
numarului de absente prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a §colii

Gimnaziale Frecatei ;
analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor

scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de invatamant
informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie

stabileste, impreuna cu consiliul clasei, calificativul/ nota la purtare a fiecarui elev si prezinta, in
scris, Consiliului profesoral, propunerile de notare mai mici decat BINE/ 7.00, pentru elevii care
au savarsit abateri grave;

felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inméaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar

organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor
lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele
situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni
disciplinare

aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor , in afara unitatii de

invatamant
completeaza catalogul clasei la finalul anului scolar, dupd ce a fost listat si raspunde de

exactitatea datelor inscrise .
calculeaza media anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,

propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului

regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile anuale
proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si

profesionala, in functie de particularitatile colectivului de elevi
prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si

comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar.

[="



e transmit pregeolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoncaza programul stabilit la nivelul
unitdifii de inviilimént, precum gi alte informatii relevante

e menlin comunicarea cu piirinii pregeolarilor/elevilor;

e intervin in solufionarca unor situafii specifice cu privire la desfigurarca activitafii didactice in care
sunt implicali prescolarii/elevii grupei/clasei.

CAPITOLUL 1IV. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 34. (1) Ministerul Educatici adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.
(2) in baza metodologici claborate de M.E., unitatca de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisici pentru cevaluarea si asigurarca calitatii.
Art. 35. (1) Comisia pentru evaluarca si asigurarca calitatii este formata din 7 membri.
(2) Componenta comisici pentru evaluarca si asigurarca calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
a) reprezentanti ai corpului profesoral
b) reprezentanti ai parintilor
¢) Membrii comisici pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director in
institutia respectiva:
Art 36. Atributiile comisiei:

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare

- elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei :

- coopereaza cu agentia roména specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL V. COMISIA DE ETICA
Art. 37 Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul unitatii
scolare.
Art.38 Presedintele Comisiei este ales din randul membrilor .

- Din Comisie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar
- Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

- intocmeste referate pe baza sesizarilor primate pe linie de consiliere de eticd
- propune misuri de solutionare a situatiilor sesizate

- propune consultantd si asistentd personalului institutiei, cu privire la respectarea normelor de conduitd
- monitorizeazi aplicarea prevederilor codului de conduita a personalului institutiei;

intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduita.

raspunde de:acordarea de consultan{a i asiten{a angajatilor din cadrul institutiei cu privire la
respectarea

normelor de conduita;
- informeaza angajaii cu privire la consecinjele nerespectirii normelor de conduiti;

- raspunde dei imbunitifirea permanenta a calitdfii pregitirii sale profesionale §i de specialitate
- pastrarea confidenfialitdfii informatiilor legate de institujic




- utilizarca si pistrarea in bune condifii a documentelor utilizate
- adoptid permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si interescle institutiei

- scimplici in vederea solufiondrii situafiilor care afecteazd institutia
CAPITOLUL VI PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
VI 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI1 SANCTIUNILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR §SI NEDIDACTIC

Art.39 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele

indatorin:

(1) trebuic sa prezinte calitati morale, sa fic apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii

(2) are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie

(3) trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
clevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil .

(4) are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/ educationala specializata,
Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului/copilului

(5) trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/ reprezentantii legali ai
acestora
(6) ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia ;
(7) ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a
colegilor
(8) ii este interzisa conditionarea evaluarii elevilor/ prestatia didactica la clasa / realizarii de lucrari/ de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/ reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excludereadin  invatamant/ desfacerea  contractului
de munca.

(9)este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform legi.
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.40 Personalul didactic de predare si didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea
discutiilor din consiliul profesoral/ de administratie/ comisii metodice

Art.41 Personalului didactic de predare ii este interzis

(1) sa paraseasca sala de clasa/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul

desfasurarii activitatilor didactice, lasand colectivul de elevi fara supraveghere;

(2) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, doar in scop educational

(3) sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii

(4) sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale
(5) sa vicieze ora de curs/ activitatea didactica cu discutii care nu se refera la tematica activitatii didactice
(6)sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte i

Art.42 Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim 10 minute inaintea
inceperii activitatilor didactice de predare

-Art.dll Pentru rezolvarea unor probleme familiare dcoscbite/ urgente, directorul unitatii de
invatamint poate aproba invoirea pentru cel mult 4 zile/an , pe baza unei cereri scrise, in care vor fi
trecuti profesorii de pe orarul de suplinire, care vor scmna de luare la cunostinta.In cazul in care



cadrele didactice trecute pe orarul de suplinirve, lipsese sau suplinese un cadru didactic pe caz de
boala, eadrul didactic care solicita invoiren va solicita alte cadre didactice disponibile sa-i asigure
suplinirea.NU POT SOLICITA SIMULTAN APROBARE CERERE DE INVOIRE 2 SAU MAI
MULTE CADRE DIDACTICE DIN ACEEAS!I UNITATE.
Art. 44 In cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si nedidactice, acestea
au obligatia de a anunta directorul unitatii de inviifiméant
Art. 45 Compartimentul  de  seeretariat  este  subordonat  directorului unitatii de invatamant.
L.Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane
nteresate, potrivit unui program de lueru aprobat de director.
2.Secrctariatul asigura permanenta pe intreaga perionda de desfasurare a orelor de curs.
3. Secrctarul completeaza foile matricole si se ocupa de arhivarca tuturor documentelor scolare
4. In pericada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la sceretariat,
S. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
«Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamdntul preuniversitar™, aprobat prin ordinul ME.
6. Evidenta, sclectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la arhiva, se fac in conformitate
cu prevedenle  Legii  Arhivelor Nationale nr.16/1996.
7. Secretarul are obligaia sa-si indeplineasci toate atributiile ce-I revin prin fisa poatului sis a respecte
Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Frecitei si prezentul regulament de Ordine
Interioara.
Art.44 Serviciul de contabilitate este subordonat directorului
1.Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamént asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare
2. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative
5.Contabilul are obligatia sa-si indeplineasci toate atributiile ce-i revin prin fisa postului si s3 respecte
Regulamentul de Organizare i Functionare a $colii Gimnaziale Frecatei si prezentul regulament de
Ordine Interioara. .
Art.45 Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamént se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.
Art 46 Programul personalului auxiliar se stabileste de citre director, potrivit nevoilor unitatii
de
invatamant si se aproba de Consiliul de Administratie.

VI 2 PERSONALUL DIDACTIC

Art. 47 Cadrele didactice au drepturile si obligatiile previzute in Legea Nr. 198 / 2023 si in Regulamentul d
organizare §i functionare a unitdtilor de invdt@mant preuniversitar aprobat prin ordinul ministrului
nr.4183/2022

Art. 48Profesori — Drepturi

- Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul anului
scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei
permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.

- Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.



x Aufircpml dc.{.l solicita sprijinul conducerii unitatii de invatamant in solutionarea unor situatii de criza
in relatiile cu elevii sau cu parintii acestora.

- Cadrele dld:}cllcc nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica.

- Inregistrea activitatii didactice de catre clevi, sau de catre alte persoanc este permisa numai cu
acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 49 Profesori — Indatoriri

- Trebuie sa prezinte calitati morale, sa fie apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu clevii, parintii si colegii;

- Personalul didactic de predare este obligat sa se prezinte la serviciu cu minim 10 minute inaintea
inceperii activitatilor didactice de predare;

- Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor, metodologiilor si
programelor in vigoare;

- Respectarea configuratiei curriculare aprobate, programele de dezvoltare a scolii, oferta
extracurriculard stabilitd, proiectul managerial al scolii,

- Prezentarea la termen a documentelor gcolare (planificiri, portofolii, rapoarte, etc);

- Si completeze si si asigure pistrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,condica de
prezentd, precum §i rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

Respectarea orarului scolii stabilit la inceputul anului scolar si validat de Consiliul Profesoral;
Respectarea duratei orei de curs si a pauzei;

- Sivini la timp la orele de curs sau la serviciul pe gcoald, si nu permiti apropierea elevilor de catalog;
- Modificarea notelor sau absentelor de citre un elev, in timpul unei ore de curs, reprezintd o abatere
foarte grava de la regulamentul scolar, atét pentru elev, cit si pentru profesorul care a favorizat acest fapt,
fie din neatentie, fie cu buni stiinta.

- intarzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la regulament
si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

- Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

. Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica;

- Au obligatia de a explica baremul de corectare a testelor scrise si si prezinte spre consultare elevilor,
testele corectate inainte de trecerea notei in catalog

- Sunt obligati sa examineze cel putin o data in ultimele doua saptamani elevii aflati in situatii de
corigenta; in cazul neprezentarii acestora vor fi consemnate absente in catalog;

- Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predata

- Selectarea si gradarea judicioasd a temelor pentru acasd, asigurandu-se astfel respectarea dreptului
elevului la timp liber si la odihna ;

Si ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si si desfisoare activititi

suplimentare cu elevii capabili de performanté;

- Monitorizarea strictd a frecventei si a tinutei sco
didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

. Cadrele didactice au obligatia de a riméane in coald pe toat
orelor libere din programul zilnic;

- Invatatorii au obligatia de a ramane in scoala si in timpu
Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic

lare, a stirii de disciplind reflectatd in relatia cadru
i durata programului lor, inclusiv in timpul

1 orelor predate de catre profesor
si de cate ori este necesar,



- Abaterile disciplinare ale elevilor vor fi dezbiitute de citre profesorul diriginte numai in Consiliul
clasei, cu mult tact, fard a erea o presiune suplimentard asupra clevului care a gresit ;

- Sunt interzise aplicarea pedepsclor corporale pentru clevi;

- Dirigintele trebuie s manifeste discretic in relatia cu elevii sii §i nu are voie si dezbata in
SALA PROFESORALA problemele unui elev sau ale familiei acestuia.

- Niciun profesor nu are voic si se substituic dirigintelui clasei §i si motiveze absente, si comunice
note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste informatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
predau ;

- Profesorii nu au voie si foloseascd adresele elevilor i numerele de telefon  decdt dacd au acordul
dirigintelui clasei.

- Profesorii au voie si cheme la scoald parintii unor clevi pentru situatii de indisciplind inregistrate la
orele de curs la care predau; pentru astfel de situatii profesorul informeaza dirigintele sau directorul scolii;
- Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa
vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor,

- Intreg personalul didactic are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si promovarea
imaginii scolii;

- Serviciul pe scoali este obligatoriu pentru toti profesorii §i reprezinti un indicator important al
evaludrii activitatii ;

- Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, care ar aduce atingere bunului renume al
Scolii Gimnaziale Frecatei;

- Este interzisa desfasurarea de actiuni de propaganda politica sau de prozelitism religios;

- Este interzisi crearea de formatiuni politice in institutia scolard;

- Tinuta cadrelor didactice va fi decenta , corespunzitoare scopului muncii desfigurate in aceasta
institutie;

- Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului trebuie sa fie facuta la termenele
stabilite;

- In cazul in care scoala organizeaza concursuri, testari, evenimente culturale etc., profesorii sunt rugati
sa raspunda pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna desfasurare a acestora;

- Profesorii sunt rugati sa raspunda mesajelor trimise de catre parinti;

- Concediile medicale se depun la secretariatul gcolii in termen de maximum trei zle de la reluarea
activitatii;

- FEste interzis consumul de biuturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta gcolii.
Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor P.S.Lsi a legislatiei in
vigoare;

- Neindeplinirea corecta §i la timp a sarcinilor, precum si incilcarea dispozitiilor, atit cele
mentionate in ROFUIP, cit si cele mentionate in prezentul regulament, duc la sanctionarea cu 0,5
puncte din punctajul calificativului anual pentru fiecare abatere constatati;

- In cazul neindeplinirii sarcinilor ce-i revin , cadrul didactic va da in scris note de relatii
directorului, in care va explica motivul pentru care nu si-a indeplinit sarcinile

- Notele de relatii vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie , care va stabili modul
de sanctionare

- In cazul in care se constati abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fata comisiei de disciplind a
unitatii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sanctiuni conform legii;

- Functia de profesor la $coala Gimnaziald Frecdtei trebuie privita ca un privilegiu ce trebuie
onorat printr-o inalta tinuta morala, profesionala si umana.
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Art 50. Profesori - Sanctiuni
- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare i funcfionarc a unititilor de invadmant

preuniversitar §i a prezentului ROI constituie abatere disciplinard §i se sancfioncazi conform prevederilor

legii 19872023
Pentru ficeare sarcind neindepliniti, personnlul didactic va da in scris note de relatii

dircctorului
La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinara numita de

catre Consiliul de Administratic al scolii
- Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului dactic in functie de gravitatca faptei sunt:
a. Observatia scrisi

b. Avertisment

¢. Diminuarca salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1-6 Juni

d. suspendarca, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

- Sanctiuni plicate pentru intarzieri si absente
ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

-Atentionare in fata Consiliului Profesoral sia

Notarea in condica de Consiliului de Administratie

INTARZIERE LA ORE
prezenta -neplata orei, daca intarzierea depaseste 10
minute
-Neplata orelor
-Diminuarea calificativului anual
ASSENTA NEMOTIVATA DE LA ORE Neplata orei -Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de

Administratie, la recomandarea Consiliului de
etica si disciplina din ICHB

ABSENTA NEMOTIVATA DE LA CONSILIUL -Atentionare in fata Consiliului deAdministratie -
Avertisment verbal

PROFESORAL Diminuarea calificativului anual
-ATITUDINE NECORESPUNZATOARE
FATA DE COLEGI SAU FATA DE ELEVI Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual

Toate sanctiunile aplicate personalului angajat al scolii sunt comunicate in scris acestora, de citre
serviciul secretariat al scolii.

Art 51 Profesori - Recompense
- Evidentierea in Consiliul Profesoral;
- Acordarea de premii sau recompense matcriale din surse extrabugetare pentru rezultate remarcabile.



VI3 PROFESORUL DE SERVICIU- OBLIGATILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art.52 Profesorii responsabili cu intoemirea orarului intoemese anual graficul cu profesorii de serviciu pe
scoald. Graficele vor fi afigate in timp util. Obligatia de a cfectua serviciul pe geoala o au toate cadrele
didactice ale scolii. in zilele in care acesta au cele mai pujine ore de curs. Serviciul pe scoald se desfasoara

zilnic .

Art.53 Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala are urmitoarele sarcini:

1)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Rispunde de securitatea clevilor si informeazi imediat conduccrea scolii despre orice incélcare a
prevederilor legale.

Informeazi conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si
propune misuri de inliturare a unor disfunctionalitti §i de imbunititire a activitatii scolare;
Profesorul de serviciu pe scoali are dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sdu.

La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoald noteaza in caietul special, care se
giseste in cancelarie, deficientele semnalate, misurile luate in perioada cét a fost de serviciu.

In fiecare zi, unul dintre profesorii de serviciu va riméne in gcoald pana la plecarea tuturor
elevilor/microbuzului scolar.

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul.

Asiguri indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la
si de la ore.

Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor.
Inregistreaz toate abaterile savérsite de elevi, accidentele si eventualele stricdciuni.

10)Vegheazi asupra respectérii de citre elevi a regulilor de ordine interioara.
11)Profesorul de serviciu rispunde in fata Consiliului de administratie de calitatea activititii desfasurate.

12)isi desfisoara activitatea respectand prevederile R.O.L

VI 4 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art 54 Obligatii:

-

sa respecte programul de lucru;
si asigure permanenta in gcoald, pe durata unui program care incepe la 8.00 si se termina la 18.00;
s manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, s dea dovada de amabilitate, de

atitudine plind de tact i de rabdare ;

si pistreze ordinea in spatiul de lucru, sd lucreze cu atentie, si asigure confidentialitatea tuturor

informatiilor legate de elevi §i de familile acestora, sd nu transmitd adrese, telefoane sau alte date despre
elevi, profesori sau parinti, decit persoanelor autorizate ;

sa-si paroleze calculatoarele si s nu transmité parola niménui; in cazul in care persoane din scoald sau

din afara gcolii solicitd anumite informatii, aceastea vor fi fumizate numai cu acordul directorului, numai
daci este cazul §i numai de citre persoana care le gestioneazi;

sd nu fumeze sau sa permitd fumatul in birourile de lucru;
sanu lase nesupravegheate biroul de lucru si deschise dulapurile cu documente;
sa prezinte la inceputul fieciirui an gcolar, analizele medicale care sii ateste starea de siinitate necesari

pentru institutiile de inva{amént;

sd informeze directorul gcolii ori de cite ori constatil fapte care pot prejudicia institutia



- s primeascd §i s transmitd in timp util citre  director sau sefii de catedre, toate fax-urile, mailurile
sau

documentele de interes pentru acestia.

- SA-SI DESFASOARE ACTIVITATEA CONFORM FISEI POSTULUI, DUPA UN PROGRAM
BINE STABILIT, PE CARE SA-L RESPECTE

- sl asigure curlifenia spatiilor fic inainte de inceperea cursurilor, fie dupa terminarea acestora;

- sl nuintre in conflict cu clevii;

- s manifeste discretic atunci céind clevii sunt la grupurile sanitare ;

= sl nu piridseascd serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

sil nu foloseascd pentru curii{enie substante toxice sau expirate, care si pund in pericol elevii sau pe
ceilalti angajati ai colii;

- si informeze conducerea geolii ori de cite ori constata nereguli sau defectiuni ale instalatiilor.

Art 55 SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

- Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar si a prezentului ROI constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor
legii 198/2023

- Pentru fiecare sarcind neindeplinitd, personalul nedidactic va da in scris note de relam

directorului
- La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinara numita de catre

Consiliul de Administratie al scolii

Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt:

Observatia scrisd

Avertisment

Diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1-6 luni

suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare

j. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

Art 56 Sanctiuni pentru personalul
nedidactic
- Personalul nedidactic se sanctioneaza potrivit art. 248, al.1 din Codul Muncii
- Sanctiunile ce pot fi aplicate dupa o procedura interna sunt
a) Avertismentul scris;
b) Retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) Reducerea salariului de baz pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupid caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art 57 La stabilirea sancfiunii sc va finc scama de cauzele §i gravitatea faptei, de imprejurdrile in care a fost
comisi, de gradul de vinoviic a salariatului, de eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de ctre

2N K N

acesta.
Art 58 in baza propuncrii comisici de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.




CAP VII - ELEVII
VILI DOBANDIREA SI EXERCITAREA  CALITATII DE  ELEV

Art.59 Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisa unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
_Art.60 1. ininvataméntul primar , calitatea de elev se dobindeste in urma solicitarii scrise adresate de
parinti sau tutori legali catre Scoala Gimnaziala Frecatei si a incheierii unui contract educational prevazut

prin Regulamentul de Organizare si Functionare a $colii Gimnaziale Frecatei.
2.Elevii promovati vor fi inscrisi in anul scolar urmator.

3.Contractul educational este valabil pe toata perioada scolarizarii elevului in cadrul unitatii de
invatamant

4.Eventualele modificari vor fi stipulate intr-un act additional.

5.In invatamantul gimnazial sunt inscrisi toti elevii care au promovat invatamantul primar in aceasta
unitate de invatamant

6.Elevii repetenti, cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de
invatamant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev

VII 2 Exercitarea calitatii de elev

Art.61 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
existente in programul unitatii de invatamant

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta

Art.62 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri  de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate
(2)Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie , documentul trebuie adus si predat dirigintelui
clasei in termen de cel mult 7 zile lucratoare de la revenirea elevului la cursuri;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, documentul trebuie adus si predat dirigintelui clasei in termen de cel mult 7 zile
lucratoare de la revenirea elevului la cursuri

c) cererea scrisa a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant

si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei in limita a 40% din numarul de ore
alocate anual fiecarei discipline

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.
(4)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate de catre parinte/ reprezentant legal



VII 3. Drepturile elevilor

Art.63 (1) Elevii Scolii Gimnaziale Frecatei sc bucura de toate drepturile constitufionale si cele prevazute in

Statutul elevului.

(2) Nicio activitate organizata in unitatca de invataméint nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevii, ca membri ai comunitiii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au in calitate de elevi si cetiifeni.

(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii §i personalitatii proprii.

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(6) Elevii au dreptul si isi desfiisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civil §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant;

(7) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise. In vederea exercitarii dreptului de

a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, périntele/ tutorele sau sustinitorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a) Parintele, tutorele sau sustintorul legal solicitd, oral, cadrului didactic si justifice rezultatul evaludni,
in prezenta elevului si a périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitdtii de invatimant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Nota obtinuta in urma contestatiei riméne definitiva.

(8) Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unittea de invitamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmént, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin
utilizarea, de citre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si
dezvoltérii competentelor cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(9) Elevii au dreptul de a fi consultati §i de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitétii de invatimant, in concordanti
cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunittii locale;

(10)Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitétii de invitimant. Unitatea
de invatdmént preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, virsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economici, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu:

(1T)Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere , fiindu-le

asigurati cel putin o ori de consiliere pe an, la solicitarea pirintelui si semnarea acordului de
consiliere de catre acestia

(12)Elevii au dreptul de proprictate intelectuali asupra rezultatelor obtinute prin activitiitile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatici in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
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(13) Elevii au dreptul la educatic diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de virstd si cu ccle individuale. Elevii cu performanie gcolare deosebite pot promova 2
ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscricre aparfine consiliului de administraie al unitatii de
inviijimant preuniversitar, pe baza unci metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an
scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educalici najionale.

(14)  Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asisten{d medicali,
de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru clevii care sunt nedeplasabili din
cauza unci dizabilititi, respectiv pentru clevii care suferi de boli cronice sau care au afecfiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadid mai mare de 4 siptamini.

(15) Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificérii celor

mai eficiente metode didactice.

16. Elevii au dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/ clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

17. Elevii au dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie, urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd
normele de moralitate.

18. Elevii au dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei scolare.

19. Elevii au dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de

invatimént, in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Elevii au dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitdtilor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legii.

21. Elevii au dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unititii de invatamant.

22. Elevii au dreptul de a le fi consemnat in catalog absenti, doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.64 Elevii Scolii Gimnaziale Frecitei pot beneficia de burse conform legislatiei in vigoare .

Pentru anul scolar 2023—2024, cuantumul minim al burselor este stabilit dupa cum urmeaza:
a) bursa de merit — 450 lei/luna;
b) bursa medicald — 300 lei/luna;

Bursa de merit reprezintd o formd de stimulare a performantei elevilor.
Bursa medicald reprezintd o forma de sprijin a elevilor cu situafii medicale speciale, previzute in metodologia

cadru, in vederea susjinerii participdrii la activitdile didactice §i
a prevenirii abandonului scolar.

Art.65Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute 1a activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara. La sfarsitul anului
scolar. elevii pot fi premiati pentru activitatca desfisuratii. cu dinlome si carti , iar acordarea premiilor se face



la nivelul unitditii de inviifdimdant, la propunerea  profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului
scolii,
At 66 Elevii beneficiazd gi de wemitoarele drepturi:
a)  dreptul de a beneficin in mod gratuit de aete si de documente de studii, in condifiile legii. Unitatea de
mvifimant va- emite documentele solicitate, conform legii;
D) dreptul de a avea profesori repartizati 1a clasi in mod nediscriminatoriu,
Art. 67 (1) Copiii/ tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrafi in invifdmantul de masd, au aceleasi
dreptun ca st ceilalti elevi.
(2) Se aplicd dispozifiile ordinului 5805/23.11.2016 tuturor profesionigtilor care interacfioneazi cu
copii cu dizabilitdfi gi/sau CES personalului din unitatea noastrii scolard, respectiv:.
Art.68. (DResponsabilul de eaz servicii psihocducationale este dirigintele clasei , numirea acestuia se face pe
intreaga perioadd de valabilitate a certifientului de orientare geolard §i profesionali.
2)  Pentru ficcare copil cu CES, responsabilul de caz , aduce la cunostinta cadrelor didactice care

predau la clasa respectiva obligativitata intocmirii planificarii adaptate nevoilor elevului si predarea -
cvaluarea diferentiata,

Vi1 4 INDATORIRILE ELEVILOR

Art.69 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.70 1. Elewvii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant.
2. Tinuta elevilor trebuie sa fie adecvata statutului de elev. Nu au voie sa vina imbracati sumar,
imbracamintea sa nu permita evidentierea anumitor parti ale corpului.
3. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant, grupuri sanitare, curtea scolii.
4. Elevii care intarzie la activitatile didactice vor fi pusi absenti in catalog.
5.Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :
a)legile statului;
b)regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Frecdtei si regulamentul intern
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila
f) normele de protectie a mediului
6.Dupa perioada de absente motivate/ nemotivate, la revenirea in scoala, elevul are obligatia de
a recupera cunostintele predate de catre profesor in perioada ciit acesta (elevul) a absentat.
Art.71 Este interzis elevilor:
-sa procedeze la captarea/inregistrarea/stocarea imaginilor in timpul orelor de curs, inclusiv cand acestea se
desfasoara in sistem online
- sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.
- sa deterioreze  bunurile din  patrimoniul  unitatii de invatamant
- sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta:
- sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor

-sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant
- sd defind sau sd consumc droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise, figin, tigin
electronice, substanie etnobotanice si sii participe la jocuri de noroc;
- sii utilizeze telefoancle mobile in timpul orclor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin

excepfic de la aceastd prevedere, este permisii utilizarea telefoanclor mobile in timpul orelor
de
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curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situafia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii

de urgenti;

- sl lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta:

- s1 aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violenta in

limbaj $i in comportament fai de colegi si faa de personalul unititii de invajdmant;

- 83 provoace, si instige §i sd participe la acte de violen(a in unitatea de inva{imant si in afara ei;

- 83 piriscascd perimetrul unitdfii de invafamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor

previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de inva(amant;

= sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

- sd invite/ si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, firi acordul conducerii scolii si al

dirigintilor;

- §d patrunda in curtea scolii cu role, adidas cu role, animale, scutere sau cu skateboard:

- 3 comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosintd personala;

- sd alerge si si se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasi si pe culoare;

- si foloseascd aparate foto sau camere de filmat/ inregistrat fard acordul cadrelor didactice sau al

conducenii scolii;

- sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum

munitie. petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a

colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant ;

- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornographic;

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

- sa aiba tinuta. comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

- echipamentul de educatie fizici trebuie folosit numai in timpul orelor de educatie fizici si elevii

trebuie si-si schimbe echipamentul sportiv numai in spatiul special amenajat.

- elevii trebuie sa manifesta infelegere, toleranta si respect fafa de intreaga comunitate scolara: colegi si

personalul unitatii de invAtdmant;

- elevii trebuie sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, sa aiba un

comportament si un limbaj civilizat, sa nu distruga bunurile din mijloacele de transport si sa

respecte regulile de circulatie;

- elevul trebuie si fie in clasi la inceperea primei ore de curs. Dupi 5 minute, elevul este trecut de citre

profesor absent.

- La 10 intarzieri elevul va primi o mustrare scrisi.

- elevul care giseste bunuri materiale in incinta scolii ce nu ii apartin, va anunta imediat profesorul de

serviciu sau dirigintele clasei.

- niciun obiect personal nu va fi lisat la scoald (sali de clasa, dulap personal etc.) in timpul vacantelor.
Art.72. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-] prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art.73. Elevilor care utilizeaza telefoanele mobile sau alte dispozitive in timpul orei fara acordul
profesorului li se poate solicita sa depuna aceste obiecte la catedra pe parcursul orei. Recuperarea
telefonului se va face de catre parinte la solicitarea dirigintelui.

Art.74 In cazul desfasurarii activitatilor instructive educative in sistem online elevii au urmitoarele
responsabilitati
- participd la activitdtile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de

invitimant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de
citre




profesorii  diriginti/profesorii pentru finvitimant primar/invititoare/ profesorii pentru
inviatiméntul prescolar/educatoare;

a) rezolvd si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele

b) didactice, in vederea valorificirii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei $i
internetului;

b) au o conduiti adecvatii statutului de elev tinuta adecvata si pozitie corecta( sezut pe

scaun) dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se asigure un climat propice mediului
de inviare;
c) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invafiméntului prin

intermediul tehnologiei si al internetulu;
c) nu inregistreazi activitatea desfigurata in mediul online, in conformitate cu legislajia privind

d) protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului

¢) au obligatia de a participa la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al

1)) internetului; cu camera deschisa ,in caz contrar, elevul este considerat absent si se
consemneazi

g) absenta in catalog;

f) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de

curs.

VII 5 RECOMPENSAREA ELEVILOR —

Art.75 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, potrivit legislatiei in vigoare;
€) premii, diplome, medalii; -
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere
g) acordarea unor stimulente din partea cadrelor didactice in fata colegilor clasei

Art 76 Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii. Se pot acorda premii elevilor care
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni

¢) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu

d) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international

e) s-auremarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica
f) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art.77 Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel

local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.



VIL. 6 SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR
Art 78 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaci in perimetrul unititii de invitimaint
sau In cadrul activititilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unititii de

invitimint sau in afara activitifilor extrageolare organizate de unitatea de invitimant, elevii rispund
conform legislatiei in vigoare.

Art 79 Elevii au dreptul la apirare, conform legii.

Art 80 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

- observatic individuals; avertisment; mustrare scrisii; retragerea bursei

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in faja colectivului clasei sau al gcolii este interzisi in orice

context.

(5) Violenta fizici sub orice formi se sancfioneazi conform dispozitiilor legale in vi goare.

.»d!u't 81 Sanctiunile se stabilesc in cadrul consiliului clasei si se valideaza in Consiliul Profesoral in functie
e

gravitate faptei

(D) Observatia individuali consti in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sd urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicéd de citre profesorul diriginte,
invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar sau de citre directorul unititii de

invatamant.

(2) La trei observatii urmatoarea sanctiune va fi avertisment

(3) Avertismentul poate fi oral sau scris

(4) La trei avertismente urmatoarea sanctiune va fi mustrare scrisa

(5) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invitimantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatitorul/institutoml/profesorul pentru inviyamantul primar sau profesorul diriginte, Documentul continind
mustrarea scrisd va fi inmanat périntelui/ tutorelui/sustinitorului legal,
6 Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.
7.Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
inviatimantul primar.
8.Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplici de citre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la

purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invétiméntul primar, aprobatd de consiliul
profesoral al unititii de invitamant

Art 82 Dupi opt siptimani sau la incheierea anului consiliul se reintrunese. Daci elevul ciiruia i s-a
aplicat o sanctiune di dovadi de un comportament fird abateri pe o perioadii de cel putin 8 siptiméni
de

scoald,pe parcursul sau péni la inchecierea anului scolar, prevederca privind sciiderea notei la



l;:“";_"'l‘- “15“““"1 sanctiunii, poate fi anulati la propuncrea prof. diriginte cu acordul Consiliului
rofesora

Art 83 Sanctiuni privind nefreeventarea orclor de curs

{Ill’cn_t-ru toti elevii din inviitiméintul preuniversitar, la ficcare 10 absente nejustificate , va fi
scazuta

nota/ calificativul la purtare cu cite un punct.

(Z)EIS\'ii care au media la purtare mai mica decit 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitiitile de inviitimant cu profil militar, confesional pedagogic.

Art 84 Pagube patrimoniale
(n Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invétamant
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucriirile necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau si
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunziitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor.

Art 85 Sanctiuni in functie de abateri
- La 2 avertismente scrise, elevul va primi o mustrare scrisd, urmata de scaderea notei la purtare, in
urma deciziei consiliului profesoral.
- Elevului céruia la sfarsitul anului scolar ii este scizut/a calificativul / nota la purtare ii este anulata

bursa .
- Elevului i se mai poate scidea nota la purtare in urma incalcarii regulamentului de ordine interioare
la propunerea  profesorului cu acordul Directiunii..

- In cazul in care elevii chiulesc, vor primi mustrare scrisa.

- Daca se depisesc 5 abateri , consiliul clasei se va reuni oricind este nevoie pe parcursul anului §colar
pentru a lua o decizie in privinta sanctiunilor care se vor aplica.

- Elevul care nu respecti finuta obligatorie primeste observatie individuala.

- - Elevul care nu participd la orele de educatie fizici cu echipamentul adecvat primeste observatie
individuali. Daca situatia se repeta, elevul va primi un avertisment scris.

- Elevul care nu arati respect in orice imprejurare fajd de conducerea scolii, profesor, personalul
auxiliar sau alte persoane si fata de elevi primeste mustrare scrisa.

- Elevul care aduce prejudicii notiunilor de prieten, familie, nafiune, religie §i societate primeste
observatie individuala.

- Elevul nu are voie si foloseascd nici un tip de vopsea sau si ude cu apd, zdpada, perefii, mobilierul
scolii sau colegii. Fapta se sanctioneaza cu observafie individuald si achitarea tuturor daunelor
provocate.

- Elevul care nu isi respectii colegii (isi bate joc de ei, {i deranjeazi, i jigneste, ii porecleste etc)
primeste avertisment.

- Elevul care nu spune adevirul (minte) primeste observatie individuala.
- Elevul care arunci cu diverse obiecte, punand astfel in pericol integritatea fizica a colegilor sau a

profesorilor, primeste avertisment.
- Elevul care aleargi prin scoald primegte observatie individuala (poate provoci accidente).
- Elevul care aduce in incinta scolii biciclete, trotinete, role- skateboard §i animale primeste observatie



individuala.

- Elevii care nu au relafii de bund cuviingi si depasesc relajia de colegialitate primesc observatie
individuali. La a doua abatere, primesc avertisment,
- Elevul care serveste mancare sau bauturd de orice tip,

mesteca gumd in timpul orelor primeste
observatic individuali.

- Elevul care nu mentine curitenia in clasd, pe coridorul scolii, in toalete,

in curtea scolii sau in oricare
alt loc in care isi desfasoara activitatea, primeste avertisment.

- Elevul care nu adoptd un comportament decent, folosind expresii si atitudini vulgare in perimetrul
scolii primegte observatie individuali.

= Elevul care utilizeazi in alte scopuri telefonul
scrisa

- Elevul care deranjeazi profesorul si/sau colegii in timpul cursurilor primeste observatie individuala.

- Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare (caiet, manual, bloc de desen, acuare
respective primeste observatie individuali.

- Elevul care distruge si/sau deterioareazi lucrurile personale ale elevilor primeste avertisment si achita
integral daunele.

mobil si/sau tableta in incinta scolii primeste mustrare

le, etc) orei

- Elevul nu are voie si circule prin scoali in timpul orei de curs fard acordul profesorului de la clasi sau
al administratiei; fapta se pedepseste cu mustrare scrisa

- Elevului care aduce si detine orice fel de arme in incinta scolii (arme albe, baston telescopic, arme de
foc, aparat de soc etc) primeste mustrare scrisd, insotita de sciderea notei la purtare,

- Elevului care aduce la scoali si/sau foloseste produse toxice si inflamabile §i explozibile de orice tip
(chibrituri, brichetd, petarde etc.) primegte mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare.

- Elevul trebuie si foloseasci cu atentie instrumentele de lucru (compas, foarfecd, rigld, ac de cusut,
pensuld etc.) specifice fiecirei ore de curs numai in timpul acesteia. Daca nerespectarea regulii nu
produce consecinfe grave, elevul primeste observatie individuald, iar dacid pericliteazi integritatea
corporala a celor din jur, primeste mustrare scrisa.

- Elevul care organizeazi si/sau participi la actiuni de orice tip, care afecteaza desfagurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a altor elevi primeste mustrare scrisi.

- Elevul care detine, consumi, comercializeaza sau cumpara produse din tutun, tigari electronice, alcool,

droguri, etnobotanice sau alte substante interzise prin lege primeste mustrare scris3, insotita de sciderea
notei la purtare.

- Elevul care nu indeplineste si/sau refuzi sarcinile care ii sunt date de ciitre profesor, primeste mustrare
scrisd,

insofitd de sciderea notei la purtare.

- Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar primeste
mustrare scrisd, insofitd de scaderea notei la purtare.

- Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in mod direct, indirect sau cu subinteles, care foloseste

cuvinte sau desene obscene, la adresa directiunii, profesorilor, elevilor sau personalului auxiliar si

personalui nedidactic primeste mustrare scris, insofita de sciderea calificativului/ notej la purtare.

- Elevul care agreseazi fizic sau care are atitudine si comportament violent fata de directiune, profesori,

elevi si personal auxiliar si nedidactic primeste mustrare scrisd, insofitd de sciderea notei la purtare.

- Elevul care distruge, modifici sau falsifica documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, lucrari, caiete, carti, primeste mustrare scrisé, insofita de sciderea notei la purtare.

- Elevul care sustrage lucruri primeste mustrare scrisi insotiji de sciiderea notei la purtare.
Art.86(1) Parintii elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamént
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuiclile pentru inlocui

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
revenind intregii clase

platesc toate
rea bunurilor deteriorate.
raspunderea materiala devine colectiva,



(3)  In cazul surprinderii clevilor care fumeaza in incinta/ perimetrul scolii, acestora li se va
scadea nota la purtare cu un punct;

ART 87 CONTESTAREA

(1) Contestarca  sanctiunilor ce  pot fi aplicate clevilor se¢ adreseazd,  de citre
phnnt,:lc!ll’umv:lc;’suslin:'iinnnl legal al elevului, Consiliului de Administratic al unititii de invitimant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucriitoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazii in termen de 30 de zile de la depuncrea acesteia la secretariat-ul unititii de
inviitimant. Hotiirirea Consiliului de Administratie nu este definitivi poate fi atacaté ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de inviitimant, conform legii.

CAPITOLUL VIII EVALUAREA ELEVILOR

VIILI Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.88 a) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar , conform
prevederilor ME g
b) Consemnarea in catalogul electronic al clasei a notelor obtinute de elevi se va face in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data evaluarii elevilor; in caz contrar, notele acordate nu se mai consemneaza
in catalogul scolar si nu pot influenta alte evaluari
Art.89 Anul scolar cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi. In
aceste perioade, se urmareste
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor
c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobéndirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor
d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta
Art. 90 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi
a) lucrari scrise
b) evaluari orale
c) referate si proiecte
d) portofolii
e) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de ME ori
de inspectoratul scolar
Art. 91. (1) In cadru Scolii Gimnaziale Frecétei, evaluarile se concretizeaza, prin calificative in ciclul primar si
note de la 10 la 1 in ciclul gimnazial .
(2) Calificativele/ Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalogul
electronic, de catre profesorul care le acorda .
(3) Numarul de calificative / note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu se face conform
precizarilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar.
Art.92 Profesorul este obligat s le arate elevilor, pdrintilor, sefului de catedrd sau directorului, lucrarile
scrise , daca se solicita acest lucru

Art.93 Toate testele date de profesori trebuie si se regiiseascil in mapa profesorului sau a comisiei metodice,
pentru a putea fi consultate in cazul unor contestatii.

30



Art.94  In cadrul activitifilor de predare-inviijare-cvaluare prin intermediul technologiei si al internetului,
progresul educafional al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarca de note/calificative, in
conformitate cu legislafia in vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

VIIL2 INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art.95  (1La sfirsitul anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a clevilor.

(2)  Lasfirsitul anului geolar dirigintele consulta consiliul clasei pentru claborarea aprecierii asupra
situatict

scolare a ficcarui clev :

Art.96 La ficcare disciplina de studiu, media anuala se considera legal constituita daca este calculata din
numarul

de note prevazut de legislatie
Art.97 Mcdiile anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare, de catre diriginti
Art.98(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor elevi nu
li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in anul in care sunt scutiti
medical

(2) Pentru elevii scutiti medlcal profesorul de educatie fizica consemneaza in catalog, la rubrica respectiva,
~scutit medical in anul scolar™, specificindu-se ~ documentul medical, numarul si data
eliberari acestuia.
(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica, avand
insa incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si
genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.
(4)  Intimpul orei de educatie fizica, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in colectiv,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic,
montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.
Art.99 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel
putin calificativul / media anuala S/ 5.00, iar la purtare calificativul media anuala B/ 6.00.

Art.100 Sunt declarati amanati anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiw/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele respective.;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamaént, in urma unor solicitari

oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, cantonamente si pregatire specializata, interne si internationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari .
Art.101 Elevii declarati aménati isi vor incheia situatia scolara dupa incheierea anului scolar potrivit unui
ordin aprobat de ME . Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu, in sesiunea
de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente
Art.102 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative/ medii anuale sub S/ 5.00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua discipline de studiu.
(2) Pentru clevii corigenti, s¢ organizeaza, anual, 0 smbum sesiune de examene, intr-o perioada stabilita de
ME.
Art.103. Sunt declarati repetenti:
a) clevii care au obtinut calificative/ medii anuale sub $/5.00 la mai mult de doua discipline de
invatamint;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul/ media anuala mai mica de §/ 6.00 ; 31



¢) elevii corigenti care nu se prezinta la examen soucare nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplina;
d)  clevii amdnati care nu se prezinta la sesiunea de incheicre o situatici scolare, la cel putin o disciplina;

Art. 104 Elevii declarati repetenti se pot inserie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta

de invatamint din alta tara, pot dobindi calitatca de

Art. 105 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate
n strainatate si dupa sustinerea

clev in Romania, numai dupa echivalarea de catre ME a studiilor urmate i
examenclor de diferente, in perioada stabilita de directorul unitatii de invatamint ;
(2)  Situatia scolara a clevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica, in scris, parintilor/
tutorilor
legali, de catre diriginte, in cel mult 10 zile de la incheicrea anului scolar

(3)  Pentru clevii amdnati sau corigenti, dirigintele comunica parintilor/tutorilor legali, in scris,
programul de desfasurare a examenclor de corigenta si perioada de incheierc a situatici scolare

VIII . 3 Examenele organizate de unitatea de invatamént

Art.106 Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Frecdtei sunt:

a) examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati aménati anual
Art.107 ME stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta. Directorul
unitatii de invatamént stabileste perioada de desfasurare a examenelor, pentru elevii declarati amanati anual.
Aceste examene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta .
Art.108 (1)Toate examenele se desfasoara conform Regulamentului de Organizare si Functionare a

unitatilor
de invatamant Preuniversitar
Art 109 in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera

_Art.110 (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi specialitate sau
de specialitati inrudite .

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invatamént in timpul anului scolar. in absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face
de catre un alt profesor de specialitate/invatator din scoala, numit de directorul unitatii de invatamént, sau de
catre un profesor/invatator de la o alta unitate de invatamant, numit de inspectorul scolar general, la
solicitarea intemeiata a directorului unitatii de invatamant. Daca directorul unitatii de invatamant apreciaza
ca intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi facuta
de o comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate
Art.111 (1) Proba scrisi a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatdméntul primar §i de 90 de
minute pentru invitimantulsecundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisa

contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variant, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decit numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul
de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cite un punct
5 (3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigenta, acordata de profesorul examinator;
fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului



(4) Media obtinuta de catre clev la examenul de corigenta este mediz aritmeticz. nerotunjita. 2 notelor
finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale, acordate de cei doi examinztori, nu se acccp:a o
diferenta mai mare de un punct. in caz contrar, medicrea o face presedintele comisiei
Art.112 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen. dacz obtine cel putin
calificativul/media S’ 5.00
2. Presedintele comisier preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
cxamene, cum ar fi: cataloage de examen. lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor. dar nu mai tarziu de dztz inceperii
cursunilor anului scolar
. Rezultatul la examencle de corigenta si la examenele de incheiere a situatiel pentru elevii zmanat.
precum si situatia scolara anuala a clevilor se afiscaza a doua 71 dupa incheierea sesiunii de exzmen
si se¢ consemncaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de lz inceputul anului scolar

b

Art.113 (1) Dupa terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situatiel, de congenta szu de reexaminare.
dinigintele consemnecaza in catalog situatia scolara a elevilor care au panicipat la aceste examene

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in zrhiva
unitatii de invatamant, timp de un an.

CAP IX Transferul elevilor

Art.114 Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta.. Aprobarile pentru transfer se dzu de care
consiliile de administratie ale celor doua unitati de invatamant.

Art.115 Transferul elenlor in timpul anului scolar se poate efectua. in mod exceptionzl. in wm=toarele

situatii
a) la schimbarea dm:mmlmlm parintilor intr-o alta localitate
b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale cfccrua.tc de

Directia de Sanatate Publica
Art.116 Dupa aprobarea transferului, serviciul secretanat este obligat sa soliate siruana scolara a2 eevulm in

termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiel scolare de catre scoala la cere s-a
transferat.

CAPX
PARTENERII EDUCATIONALI

X. 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 117 Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului’ prescolanului’ elevului sunt partenen
educationali principali ai Scolii Gimnaziale Frecatei.

Art. 118 Pirintele sau reprezentantul legal al copilului’elevului are acces in incinta sooln de

invaiamant in concordania cu procedura de acces, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul directorul
adjunct al Scolii Gimnaziale Frecate

b) desfasoara activitfi in comun cu cadrele didactice;

far
faid



¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Scolii Gimnaziale Frecatei = =

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul puericultor/ educatoarea /invatatorul/

institutorul/profesorul pentru invi{amant prescolar/primar/ profesorul diriginte;

e) participid la acfiuni organizate de asociafia de parin{i.

Art. 119 Rezolvarea situajiilor conflictuale scsizate de pﬁrintclcfreprezentantul. legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil s¢ face prin disculii amiabile cu salariatul Scolii
Gimnaziale Frecatei implicat, cducmmul-pucricultnrf’cducutnarcafinvﬁiﬁloml.finstitutorulfprofcsorul pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte. .

Art. 120. Pirintele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/ pregcolarului sau al elevului din
invitimantul obligatoriu are obligatia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de invitare desfasurata,
inclusiv in activitatea de inviifare realizatd prin intermediul tchnologiei §i al internetului, gi de a
colabora cu personalul unititii de inviitimant pentru desfigurarea in condifii optime a acestei activitati.
(Art. 162. din ROFUIP).

Art. 121 Pirintele/Reprezentantul legal al copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la discuii sa
participe §i reprezentantul périntilor. In situatia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de invafAmant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

Art. 122 Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invd{imant din
strainatate.

Art 123 Pirintele/ reprezentantul legal al prescolarului/ elevului din invatamantul primar are
obligatia si insidteascd copilul/ elevul la venirea la scoala péini la poarta scolii §i sa-1 preia la finalul
programului. Exceptie fac copiii/ elevii care se deplaseazi cu microbuzul scolar.

X.2 SANCTIUNILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 124 Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in inva{dméantul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului pani la
finalizarea studiilor.

Art. 125 Pirintele sau reprezentantul legal care nu asiguri scolarizarea elevului in perioada
invitimintului obligatoriu este sancfionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi cuprinsi intre 100
lei §i 1.000 lei ori este obligat si presteze munci in folosul comunititii.

Art. 126 Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute se
realizeaza de ciitre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Frecatei.

Art. 127 Pirintele sau reprezentantul legal riispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitafii de invi{imant, cauzate de elev. (Art. 162. din ROFUIP) Se interzice oriciror persoane
agresarea fizicd, psihici, verbal etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitdtii de invatamant. (Art. 162. din

ROFUIP).
X .3.ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art:'IZB Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti pdrintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/formatiunca de studiu.

Art. 129 . Adunarea generald a pirintilor se convoaci de ciitre educatorul/ivititor/profesorul pentru

34



invitimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sii.

Art. 129 . Adunarea general a pirintilor se convoaci ori de cite ori este nevoie, este valabil intruniti
in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din
grupa/clasa respectiva si adopta hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cci prezenti.

X.4 COMITETUL DE PARINTI

Art. 130 . In unitdtile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza

comitetul de parinti.

Art. 131. Comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte $i 2 membri.
in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/profesorului pentru invitimantul antepregcolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

Art. 132 . Comitetul de pirinti pe grupi/clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a pirintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 133 Comitetul de périnti pe grupi/clasa are urmdtoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a péarintilor elevilor clasei.

b. sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei §i al unitdtii de invatdmant;

c. sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii §i de reducere a absenteismului in mediul gcolar;

d. sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

e. seimplicd in asigurarea securitétii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare §i
extracurriculare.

X. 5 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 134 La nivelul fiecdrei unititi de invdtiméant functioneazd consiliul reprezentativ al
parintilor.Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invdtiméint este compus din presedintii
comitetelor de périnti.

Art.135 . Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele §i 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneazd in procesul-
verbal al sedintei.

Art. 136. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a. propune unititilor de invatdmant discipline §i domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b. sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatimént si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

c. sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

promoveazd imaginea Scolii Gimnaziale Frecatei in comunitatea locald;

e. se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;



f.

B.

sustine Scoala Gimnaziala Frecitei in organizarea si desfgurarea tuturor activitétilor;
sustine conducerea Scolii Gimnaziale Frecatei in organizarea si in desfigurarea consultatiilor cu parintii

sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h. colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i. se implicd direct in derularea activitiitilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in Scoala
Gimnaziala Frecdtei |, la solicitarea cadrelor didactice;

J- sprijind conducerea Scolii Gimnaziale Frecdtei in asigurarea sdndtitii si securititii elevilor;

TITLUL XI
DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE

Art. 137. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

examenelor/evaludrilor nationale.

Art.138 . in Scoala Gimnaziald Frec3tei se asigurd dreptul fundamental la invétiturd §i este interzisa
orice

forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 139. In Scoala Gimnaziala Frecatei sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie
al

elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe gcoala.

Am luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament Intern, si ma oblig sa le respect intocmai:
Nr. | Numele si prenumele Functia Semnatura
Crt.
1. | PESTREA AINEEEDD Director
2. | GRECEANU MDD Profesor- Educatie fizica si

sport

3. | GEORGEScu MDD Profesor -Matematic3
4. | RADU 1\. Prof. inv. prescolar
5. | STROE MED Profesor-Religie
6. | NICULA D Profesor- Limbafranceza
7. | PESTREA LERNNEED Profesor- Limba roman3
8. |porA @D nvatétor
9. [POPANGEEED Educatoare




10. | oRJAN MDD Prof. inv. primar
11. | TUROSU _ Prof. inv. primar
12. | AVRAM gD Educatoare
13. | STROE u Invatitoare
N Invatatoare
| = invitatoare

Director
Prof. Pestrea
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